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OBJETIVO

Dar a conocer a la Comunidad Educativa los

resultados de la Gestión año 2022.



INSTITUTOINSTITUTO



Presentación

• Lineamientos Estratégicos y Funcionamiento Institucional

Misión, Visión y Objetivos Estratégicos

Valores Institucionales

Información General y Marco Legal.

• Gestión 2022.
Plan de Desarrollo

Infraestructura y Equipamiento

• Desafíos 2023.



Lineamientos Estratégicos y Funcionamiento Institucional



MISIÓN

“Somos una institución que promueve una formación

basada en lo Valórico - Profesional y que integra en su

currículum el desarrollo de competencias y habilidades

que han marcado una tradición en la Comunidad

Curicana”



VISIÓN

“Ser una Institución Educativa que forma estudiantes en las

áreas Técnico, Industrial y Comercial de Nivel Medio,

reconocida por sus formación valórica, en búsqueda de la

excelencia con estudiantes competentes en lo social y

laboral, proyectándonos a nivel Regional y Nacional”



VALORES INSTITUCIONALES

Respeto Creatividad

Responsabilidad Solidaridad

Perseverancia Honestidad



SELLOS INSTITUCIONALES

Trabajo en Red
Innovación y 

Emprendimiento

Trayectoria Educativa de 

Calidad 
Transversalidad de la 

Tecnología

Formación Humana



Información General

*Información Legal:  Ley de Jornada Escolar Completa  ( 19.523 )
Ley General de Educación ( 20.370 )
Ley N° 20.501. Calidad y Equidad de la Educación.

Ley de Inclusión Escolar (20.845)

* Comeduc: Es una Fundación Educacional sin fines de lucro que administra 19 
liceos, 

con presencia en 5 regiones.

* Nuestro Liceo: - Se fundo el año 1900.
- Imparte ocho especialidades: Mecánica Industrial, Mecánica                              
Automotriz, Electricidad, Construcción, Construcciones Metálicas 
Programación, Atención de Párvulos y Administración.

.
- Reglamentos : MCE, Evaluación , Prácticas Profesionales.
- Decreto Cooperador: 38/2012

* Consejos en funcionamiento: - Consejo Escolar.
- CC.AA
- CC.PP
- Consejo de Convivencia Escolar
- Comité Paritario
- Equipo de Calidad











Gestión 2022







RECURSOS HUMANOS

N° de Directivos: 6

N° de Docentes: 53

N° de Paradocentes : 6

N° de Administrativos: 3 

N° de Auxiliares: 9

N° Profesionales Apoyo: 6

Capacitaciones - Cursos

- Taller ABP

- Proceso de Enseñanza Aprendizaje basado en Competencias

- Taller Acoso Laboral

- Taller Norma ISO 9.001 y Norma ISO 21.001

- Herramientas de Bienestar Socio Emocional

-Técnicas de Comunicación Efectiva.



Inversiones y Gastos

- Certificación Red de Gas

- 2° Etapa Laboratorio Programación

- Compra de Mobiliario Escolar Sala Programación

- Sala ABP

- Pisos y Puertas Oficinas Especialidades

- Casino Estudiantes

- Mantención y Reparación Maquinarias.

- Consumos Básicos

- Material de Aseo.

- Material de Enseñanza (Plan General y Plan Diferenciado)

- Adquisición de Implementación Deportiva.

- Plan de Equipamiento (Administración – Mecánica Industrial)

Mantención de Equipos y Edificios.

Equipos y Mobiliario
- Mantención de Computadores.

- Mantención mobiliario.

- Mantención Extintores.

- Mantención Fotocopiadora

- Mantención Copy Printer.

Edificios
- Mantención Pintura.

- Mantención Baños.

- Mantención Salas de Clases.

- Mantención Techumbres.

- Reposición Vidrios.

- Sanitización.



LA ADECUACIÓN DE LOS RECURSOS

Item Pral GASTOS OPERACIÓN Monto Asignado

Consumos Básicos $ 32.140.000.-

Material de Aseo $  6.039.000.-

Material de Oficina $  3.776.000.-

Mantención y Reparación Equipos y 

Muebles

$  1.587.000.-

Mantención y Reparación Edificios $  3.837.000.-

Locomoción y Fletes $ 3.579.000.-



LA ADECUACIÓN DE LOS RECURSOS

Item Pral GASTOS EDUCACIÓN Monto Asignado

Material de Enseñanza $ 30.233.000.-

Proyecto Educación Mineduc 

(Proretención)

$ 32.724.000.-

Gastos Notariales $  3.900.000.-

Titulación $     696.000.-



LA ADECUACIÓN DE LOS RECURSOS

Item Pral SERVICIOS GENERALES Monto Asignado

Gastos Notariales $  3.900.000.-

Gastos en Titulación $     696.000.-

Servicios de Vigilancia $  2.676.000.-

Gastos Imprenta $     221.000.-

Correspondencia $     615.000.-

Seguros $  1.634.000.-

Publicidad y Difusión $  3.075.000.-



D. LA ADECUACIÓN DE LOS RECURSOS

Item Pral GASTOS PERSONAL Monto Asignado

Remuneraciones $  962.971.000.-

Item Pral INVERSIONES

Construcciones $  20.499.000.-

Implementación $  25.061.000.-



Aportes Centro General de Padres y Apoderados

- Premios Titulación.

- Apoyo social a estudiantes.

- Colaboración Día del Profesor y Profesora.



CONVIVENCIA ESCOLAR – GESTIÓN DE CULTURA

• Plan de Convivencia Escolar contextualizado para el trabajo remoto

• Actualización Reglamento Interno y Convivencia Escolar

• Plan Comunicacional

• Plan de Trabajo Equipo Psicosocial

• Plan Salidas Pedagógicas

• Apoyo y Contención Emocional

• Plan de Orientación

• Plan Vocacional

• Giras de Estudio Sernatur



ACCIONES PARA ABORDAR LAS  NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE 
ESTUDIANTES.

¿Cómo se Abordan?

Brindamos a nuestros estudiantes con NEE (necesidades educativas especiales) estrategias de
aprendizaje que faciliten su proceso escolar, además de realizar derivaciones a especialistas
externos (neurólogo, psiquiatra, entre otros…) en caso de ser necesaria la atención de estos
profesionales. Esto conlleva evaluaciones a estudiantes que posean un rendimiento
académico descendido, y derivar a psicólogo en caso de que esta deficiencia en el rendimiento
sea causal de un tema emocional del estudiante.

Necesidades Educativas Transitorias NEET:

Trastornos Específicos del Aprendizaje, Trastornos 
Específicos del Lenguaje, Déficit Atencional con y 
sin Hiperactividad, Coeficiente Intelectual Limítrofe 
y limitaciones significativas en conductas 
adaptativas.

Necesidades Educativas Especiales Permanentes 
(NEEP):
Discapacidad Intelectual
Trastorno Espectro Autista



ACCIONES PARA ABORDAR LAS  NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE 
ESTUDIANTES.

Intervención Individual Intervención Grupal (Dupla Psicosocial)

Psicólogo: Promueve el desarrollo

psicológico en los componentes psicomotriz,

intelectual, social, afectivo-emocional y en

los tres componentes de la comunidad

educativa (estudiantes, padres y apoderados

y profesores y docentes).

Trabajadora Social: Trabaja con la

comunidad educativa de forma grupal,

temáticas relevantes en su etapa de

adolescentes.

-Retención escolar

-Asistencialismo

-Becas

Intervención en base a Indicadores de Desarrollo 

Personal y Social (IDPS): 

-Abordaje socioemocional 

-Autoestima y Motivación

-Sexualidad, afectividad y género

-Responsabilidad Social

-Valores Institucionales



PROGRAMAS DE APOYO A LOS ESTUDIANTES  

Programas Protección y Prevención Adolescentes 

• Programa de Prevención Focalizada (PPF)

• Programa Especializado de Integración (PIE), 

• Programa de Reparación de Maltrato (PRM)

• Programa Abriendo Caminos (Municipalidad de Curicó).

• Programa Continuo Preventivo SENDA

Programa de Prevención de Violencia Contra las Mujeres y 

Familia 

• Programa de Desarrollo Familiar,

• Oficina de Protección de Derechos (OPD) Municipalidad de Curicó

• Programa de Parentalidad,

• Fundación de las Familia (FUNFA) 

• Tribunales de Familia, centro de medidas cautelares, fiscalía y 

Ministerio Público.

Área Salud Preventiva y Mental 

• Acompañamiento Integral del CESFAM Central, Colón, MAAL, Betty 

Muñoz, Sarmiento, Los Niches y de los demás sectores de la provincia 

como: Comalle, Morza, Lontué, Rauco, Romeral, Sagrada Familia, Villa 

Prat y Vichuquén

• Municipalidad de Curicó

• Oficina Migración, 

• Oficina de Violencia y Equidad de Género. 

• COSAM Rayün Curicó

Apoyo y asistencia Psicológica 

• Programa PIA Comeduc

• Servicio de salud público (Hospital, Cesfam, COSAM)

• Servicio de Salud Privado



Plan de Desarrollo



INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO



Indicadores estratégicos 2022

Nombre indicador Formato 

indicador

Meta 2022 Resultado 2022

Total Liceo I Medio II Medio III Medio IV Medio

Matrícula # estudiantes 

al 30 de abril

1.255 1.242 357 320 311 254

Retención # estudiantes 

a la fecha / # 

estudiantes al 

30 de abril

97.5% 93.6% 90.4% 94.6% 91.9 98.8%

Asistencia % Asistencia 

SIGE a la 

fecha

90.7% 79% 84% 80% 72,50% 78,50%

Titulación # Titulados 

2022 / # 

Egresados 

año 2021

80% 73,09% Titulados 

2022 201 de 

275

Aptus o Pruebas 

Bicentenario

% Logro 

promedio 

60% 67% 66% 68% 71% 61%



Cultura Organizacional

1. Encuesta de Clima Organizacional

Item Nota

Global Encuesta 6,1

Pregunta 

"Recomendaría a 

la fundación"

6,2

Encuesta a empresas

Items Promedios
NPS 35%

Satisfacción proceso 3.7

Satisfacción 

estudiantes

4.0



Retroalimentación partes interesadas

Encuestas de Pulso Escolar (resultados en valor absoluto)

Indicador

Convivencia 

Escolar 

(puntaje en 

valor 

absoluto)

Aprendizaje 

y 

enseñanza

(puntaje en 

valor 

absoluto)

Desarrollo 

Socioemoci

onal 

(docente o 

estudiantes) 

(puntaje en 

valor 

absoluto)

Formación 

Técnico 

profesional 

y 

articulación 

laboral

(puntaje en 

valor 

absoluto)

Desarrollo 

profesional 

docente

(puntaje en 

valor 

absoluto)

Gestión y 

liderazgo 

directivo

(puntaje en valor 

absoluto)

Involucrami

ento familiar

(puntaje en 

valor 

absoluto)

Valoración 

del colegio

(puntaje en 

valor 

absoluto)

Encuesta a 

estudiantes

75 72 70 74

Encuesta a 

docentes

73 77 79 69 74

Encuesta a 

apoderados

71 69.1 75



Resultados auditorias internas, certificación, o supervisiones de mantenimiento integral internas

Tipo de supervisión Mes en que se 

desarrolló

Principales hallazgos y/o oportunidades de mejora

Auditoria Interna Mayo Recomendación mantener la informAción documentada 

respaldada en la unidad compartida manteniendo los niveles 

de confiabilidad correspondientes

Auditoria Externa Junio mejorar página web comunicando los proyectos de 

emprendimiento de los estudiantes.



Encuesta Satisfacción Apoderados.



Encuesta Satisfacción Estudiantes.



OBJETIVOS 2021 % 

CUMPLIMIEN

TO

OPORTUNIDA

D DE MEJORA

Instalar un sistema de gestión que 

permita la mejora contínua a 

través de la medición de 

resultados y reflexión de la 

práctica institucional.

80% Fortalecer los 

procesos internos para 

lograr la certificación.

Fortalecer el desarrollo profesional 

docente por medio de la reflexión 

permanente abriendo espacios de 

capacitación externa e interna.

70% Realización de 

capacitación en

aprendizaje basado en

proyecto



ASISTENCIA    

MEET

PARTICIPACIÓN 

CLASSROOM 

ESTUDIANTES

APOYO 

CONECTIVIDAD

REUNIONES 

APODERADOS

DERIVACIONES  

1°MEDIOS 67% 59% 58 68% 49

2°MEDIOS 66% 54% 81 60% 38

3° MEDIOS 55% 54% 64 50% 30

4°MEDIOS 61% 53% 67 53% 22

PARTICIPACIÓN LENGUAJE MATEMÁTICA

74% 44% 50%

LOS RESULTADOS DE SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN



LOS RESULTADOS DE SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN

CURSO ESPECIALIDAD MATRICULA
PRÁCTICA 

FINALIZADA

4°A
MEC. INDUSTRIAL

MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS
23 17

4°B - C MEC. AUTOMOTRIZ 68 50

4°D ELECTRICIDAD 39 30

4°E
CONSTRUCCIÓN

T. EN CONSTRUCCIÓN
32 21

4°F CONS. METÁLICAS 26 15

4°G VESTUARIO 15 6

4°H AT. DE PÁRVULOS 37 37

4°I ADMINISTRACIÓN
RR:HH

37 30

TOTAL 277 206

74,3%



LOS RESULTADOS DE EVALUACIÓN FORMATIVA Y SUMATIVA

Nivel Lenguaje y Literatura Matemática

1° 53 56

2° 45 52

3° 49 71



Desafíos 2023



FOCOS 2023 ¿Qué se espera lograr? Variables y riesgos a considerar

Fortalecimiento del vinculo con la empresa 

mediante la implementacion de la ruta de 

alternancia y el sector productivo.

Incrementar y potenciar alianzas con empresas que permitan concretar variadas oportunidades 

de formación profesional y certificación asociada a las especialidades para los estudiantes de la 

modalidad Técnico Profesional, y de esta manera poder potenciar las trayectorias formativas de 

los estudiantes desde la mirada de incertarse en el mundo del trabajo, la educación terciaria o la 

capacitación.
- Gestión del trabajo del equipo de alto desempeño 
- Trabajo colaborativo 
- Toma de decisiones estratégicas 
- Fortalecimiento de competencias técnicas 
- Gestión de uso de datos de resultados 
- Desarrollo profesional docente 

Aseguramiento de aprendizajes de calidad

Se espera lograr aprendizajes de calidad en todas y todos nuestros estudiantes mediante el 
aseguramiento en el proceso de diseño, implementación y evaluación curricular tomando decisiones 
pedagógicas con el foco en el desarrollo de habilidades y competencias. Se pretende generar 
instancias de reflexión y evaluación permanente con los docentes por departamento y especialidades. 
Se enfatizará en el Desarrollo Profesional Docente, fortaleciendo el Ciclo de Aprendizaje Bicentenario 
y permeandolo a otras asignaturas. Se mantendrá el Análisis de resultados de Aprendizaje para la 
evaluación de situaciones y la toma de desiciones con estudiantes de manera individual y grupal. Se 
desarrollará un acompañamiento con la entrega de herramientas a los docentes desde el área de 
educacion diferencial y se espera lograr disminuir las brechas de desempeño de los estudiantes de los 

Capacidades docentes. Rezago escolar lo que tardaría los procesos de 

nivelación e instancias remediales. Tiempos de ejecución de tareas 

administrativas. Licencias medicas docentes. Disciplina de los cursos. 

Formación de competencias socioemocionales a 

equipos docentes y asistentes de la educación 

focalizado en el desarrollo de herramientas 

atingentes a la necesidad del establecimiento.

La Formación de competencias socioemocionales a equipos docentes y asistentes de la 

educación focalizando los esfuerzos en aquellas herramientas que también nos ayudan a la 

contención emocional, gestión de emociones y a la resolución de conflictos entre los estudiantes, 

puede fomentar una conciencia transversal del área socioemocional para mejorar la convivencia 

escolar.

clima laboral. voluntades personales capacidad de los formadores.

Gestión Presupuestaria del Liceo

Implementar una gestión eficiente en la obtención y articulación de recursos humanos y 

financieros, para dar cumplimiento a la planificación anual del Liceo. Promoviendo una sana 

convivencia entre sus mienbros en ambientes productivos organizados.

Clima organizacional



GRACIAS


