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OBJETIVO

Dar a conocer a la Comunidad Educativa los
resultados de la Gestion ano 2022.
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Presentacion

« Lineamientos Estratégicos y Funcionamiento Institucional

Misidn, Vision y Objetivos Estratégicos
Valores Institucionales
Informacién General y Marco Legal.

« Gestion 2022.

Plan de Desarrollo
Infraestructura y Equipamiento

 Desafios 2023.
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Lineamientos Estratégicos y Funcionamiento Institucional
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MISION

“Somos una institucion que promueve una formacion
basada en lo Valorico - Profesional y que integra en su
curriculum el desarrollo de competencias y habilidades

gue han marcado una tradicion en la Comunidad

Curicana”
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VISION

“Ser una Institucion Educativa que forma estudiantes en las
areas Tecnico, Industrial y Comercial de Nivel Medio,
reconocida por sus formacidon valdrica, en busqueda de la
excelencia con estudiantes competentes en lo social y

laboral, proyectandonos a nivel Regional y Nacional”
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VALORES INSTITUCIONALES

Solidaridad

Honestidad

Responsabilidad

Perseverancia
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SELLOS INSTITUCIONALES

: Innovacion y
B e e Emprendimiento
Trayectoria Educativa de Transversalidad de la
Calidad Tecnologia

Formacion Humana
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Informacion General

*Informacion Legal: Ley de Jornada Escolar Completa ( 19.523)
Ley General de Educacion ( 20.370)
Ley N° 20.501. Calidad y Equidad de la Educacion.
Ley de Inclusidon Escolar (20.845)

* Comeduc: Es una Fundacién Educacional sin fines de lucro que administra 19

liceos,
con presencia en 5 regiones.

* Nuestro Liceo: - Se fundo el aho 1900.
- Imparte ocho especialidades: Mecanica Industrial, Mecanica

Automotriz, Electricidad, Construccidon, Construcciones Metalicas
Programacion, Atencion de Parvulos y Administracion.

- Reglamentos : MCE, Evaluacion , Practicas Profesionales.
- Decreto Cooperador: 38/2012

* Consejos en funcionamiento: - Consejo Escolar.
- CC.AA
- CC.PP
- Consejo de Convivencia Escolar
- Comité Paritario

- Eauippdelaldad
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Dimensién Objetivo Especifico Acciones

Actualizar el proyecto educativo intitucional, de Encuentros participativos con representantes de los estudiantes y de los
manera participativa con la comunidad educativa, |apoderados para trabajar proyecto educativo instutucional bajo los
en base a los pilares de los Liceos Bicentenario. lieanmientos de liceos bicentenarios

Plan de difusion PEI que permita elevar la adhesion de la comunidad.

Establecer espacios reflexivos que romuevan el
autocuidado personal, fisico y socioemocional de
todos los funcionarios

Talleres de autocuidado personal, que promuevan el bienestar fisicoy
psicologico de los funcionarios

Actualizar los convenios de cooperacién con la Reuniones con las entidades en convenio para reestructurar el trabajo
empresa y reestructurar el trabajo colaborativo. colaborativo.

Analisis de los procedimientos internos de la institucién

Implementar el sistema de gestion de calidad para
servicios de aprendizaje para la educaciény la Construccién de manuales y capacitacion del personal
formaciodn utilizando la norma ISO gooa y 21001.

Auvuditorias internas por unidades de trabajo

Liderazgo y desarrollo de personas

Generar encuentros con representates de apodearos y estudiantes para

Disefiar un plan comunicacional que incluya dar a conocer la marcha de la instituciéon
encuentros sistematicos con los distintos actores
del proceso educativo.

Encuentros sistematicos con docentes
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Acciones

Pedagogica

Promover la restitucion de saberes y la nivelacion de
competencias en los estudiantes

identificar brechas de desemperio en los estudiantes.

Definir planes de accién diferenciados para cada estudiantes en conjunto
con docentes de asignatura y realizar el seguimiento de los aprendizajes

Desarrollar un sistema de seguimiento pedagdgico
que dé cuenta de los progresos de los aprendizajes vy,
su participacion en el proceso, con la finalidad de
tomar decisiones pedagdgicas estratégicas

Establcer un sistema de control del logro de los aprendizajes en formato
electronico, de facil acceso para los docentes que entregue informacién
relevante, considerando la evalvacién formativa y sumativa.

Reuniones con los diferentes estamentos para: analizar datos, revisar el
proceso en el avance del curriculum y los porcentajes de logro
alcanzados por los jovenes, estableciendo estrategias de mejora

Fortalecer planes de apoyo especifico para los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Psicopedagoga y Ed. diferencial, aplican planes de refuerzo y nivelacién
con estudiantes con NEE.

Reunion mensual de planificaciéon y analsis de avance entre UTP y
profesionales de apoyo (psicopedagoga y educadora diferencial)

Establecer modelo pedagdgico de articulacién entre
formacion general y diferenciada

reuniones de trabajo departamental con departametntos y
especialidades, determinando necesidades y posibilidades de
artivculacién.

Fomentar espacios de reflexion dentro de los

departamentos y especialidades para generar
comunidades de aprendizaje y mejoramiento
continuo

Realizar encuentros reflexivos con distintos grupos de docentes, basados
en compartir esperiencias exitosas, debatir estrategias y otros enfocados
en el mejoramiento continuo

Implementar experiencias pedagdgicas basadas en
metodologia de aprendizaje basado en proyectos
(ABP)

Talleres y capacitaciones tendientes a adoptar metodologias ABP por parte del
profesorado

Reuniones con departamentos y especialidades para trabajar ABP

Instalar procesos de certificacion de aprendizajes
con empresas externas para fortalecer los perfiles de
egreso de los estudiantes.

Reuniones con entidad externa para instalar proceso de certificacion segun las
especialidades acordes al sector productivo
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Dimension Objetivo Especifico Acciones

Disefio y aplicacién encuesta.

Promover mediante un plan de trabajo una mayor Talleres autoestima y motivacién escolar.
participaciéon de los estudiantes en las distintas Charlas habitos saludables trimestral. ¢
actividades pedagogicas desarrolladas. Charla Autogestion de emociones.

Charla Modificacién de RICE

Desarrollar habilidades del siglo XXl a través de
actividades que promuevan y faciliten el manejo de eriplenbiidad en 5y 5 micdios:

estrateglas fje em!:’Ieabllldad en los consejos de Remediales para aquellos alumnos con mas dificultades.
curso y/u orientacion. Evaluacién y andlisis del impacto de estas acciones.

Talleres y minicapacitaciones de habilidades del siglo XX y de

Publicar en los distintos medios de comunicacion virtual
(Web,facebook,instagram etc) todas las actividades realizadas por
nuestros estudiantes.

Difundir a la comunidad curicana las distintas I

actividades realizadas por nuestros estudiantes.

Monitorear semanalmente la asistencia de cada curso y derivar los
casos criticos de inasistencias reiteradas o intermitentes.

Convivencia Escolar

Relizar reunién de retroalimentacion con cada profesor jefe segun
derivacion del departamento de inspectoria.

Fortalecer abordaje y monitoreo de aquellos
estudiante con intension de retirarse del
establecimiento o de abandonar el sistema escolar

Dialogo y plan remedial académico con estudiante yfo apoderado

Visita domiciliaria por parte del equipo Psicosocial
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Dimension Objetivo Especifico Acciones

Destinar los recursos y el personal necesario para  |Inspeccién semanal de fiscalizacion por parte de equpo directivo con
garantizar la debida sanitizacion. pauta , para subsanar inconvenientes

Transformar y equipar espacios educativos, que
favorezcan el uso de metodologias agiles, para el
desarrollo de habilidades del siglo XXI .

Acondicionar laboratorios de computacion, biblioteca y otros para el
desarrollo de ABP y amnetnerlos habilitados

LA 4

Gestion de
recursos

Focalizar recursos bicentenarios en la capacitacion

permanente del personal Capacitar al personal en metodologias agiles

Asequrar el cumplimiento del presupuesto anual. | Revisién mensual del presupuesto en reunion de directivos
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Gestion 2022
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"CONSTRUYENDO DESDE LA IGUALDAD"
2° Lugar

CONCURSO FOTOGRAFICO
"Desafiando estereotipos de género desde la EMTP"

Instituto Politecnico Bicentenario Juan Terrier Dailly
Curico, Maule
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RECURSOS HUMANOS

N° de Directivos: 6

N° de Docentes: 53

N° de Paradocentes : 6

N° de Administrativos: 3
N° de Auxiliares: 9

N° Profesionales Apoyo: 6

Capacitaciones - Cursos

- Taller ABP

- Proceso de Ensefianza Aprendizaje basado en Competencias
- Taller Acoso Laboral

- Taller Norma ISO 9.001 y Norma ISO 21.001

- Herramientas de Bienestar Socio Emocional

-Técnicas de Comunicacion Efectiva.

LICEOS »
BICENTENARIO
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Inversiones y Gastos

- Certificacion Red de Gas

- 2° Etapa Laboratorio Programacion

- Compra de Mobiliario Escolar Sala Programacion

- Sala ABP

- Pisos y Puertas Oficinas Especialidades

- Casino Estudiantes

- Mantencion y Reparacion Maquinarias.

- Consumos Basicos

- Material de Aseo.

- Material de Ensefianza (Plan General y Plan Diferenciado)
- Adquisicién de Implementacion Deportiva.

- Plan de Equipamiento (Administracion — Mecanica Industrial)

Mantencion de Equipos y Edificios.

Equipos y Mobiliario Edificios
- Mantenciéon de Computadores. - Mantencién Pintura.
- Mantencién mobiliario. - Mantencion Bafios.
- Mantencion Extintores. - Mantencion Salas de Clases.
- Mantencién Fotocopiadora - Mantencion Techumbres.
- Mantencién Copy Printer. - Reposicion Vidrios.
- Sanitizacion.
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ltem Pral GASTOS OPERACION

Monto Asignado

Consumos Basicos $ 32.140.000.-
Material de Aseo $ 6.039.000.-
Material de Oficina $ 3.776.000.-
Mantencion y Reparacion Equipos y $ 1.587.000.-
Muebles

Mantencion y Reparacion Edificios $ 3.837.000.-
Locomociony Fletes $ 3.579.000.-
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ltem Pral GASTOS EDUCACION

Monto Asignado

Material de Ensefianza $ 30.233.000.-
Proyecto Educacion Mineduc $ 32.724.000.-
(Proretencion)

Gastos Notariales $ 3.900.000.-
Titulacion $ 696.000.-
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Item Pral SERVICIOS GENERALES

Monto Asignado

Gastos Notariales $ 3.900.000.-
Gastos en Titulacién $ 696.000.-
Servicios de Vigilancia $ 2.676.000.-
Gastos Imprenta $ 221.000.-
Correspondencia $ 615.000.-
Seguros $ 1.634.000.-
Publicidad y Difusion $ 3.075.000.-
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D. LA ADECUACION DE LOS RECURSOS

Item Pral GASTOS PERSONAL Monto Asignado

Remuneraciones $ 962.971.000.-

Iltem Pral INVERSIONES

Construcciones $ 20.499.000.-

Implementacion $ 25.061.000.-
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Aportes Centro General de Padres y Apoderados

- Premios Titulacion.
- Apoyo social a estudiantes.

- Colaboracion Dia del Profesor y Profesora.
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« Plan de Convivencia Escolar contextualizado para el trabajo remoto
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» Actualizacion Reglamento Interno y Convivencia Escolar
« Plan Comunicacional

 Plan de Trabajo Equipo Psicosocial

 Plan Salidas Pedagogicas

« Apoyo y Contencién Emocional

« Plan de Orientacion

« Plan Vocacional

« Giras de Estudio Sernatur
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ACCIONES PARA ABORDAR LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ECIALES DE

ESTUDIANTES.




POLITECKICO

v,
rumnm:lr:m, ‘

ACIONA - LiCEQS *

o — £ /| BICENTENARIO
ACCIONES PARA ABORDAR LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE
ESTUDIANTES.

Intervencion Individual Intervencion Grupal (Dupla Psicosocial)
Psicélogo: Promueve el desarrollo | Intervencion en base a Indicadores de Desarrollo

psicolégico en los componentes psicomotriz, | Personal y Social (IDPS):
intelectual, social, afectivo-emocional y en
los tres componentes de la comunidad | -Abordaje socioemocional
educativa (estudiantes, padres y apoderados
y profesores y docentes). -Autoestima y Motivacion

Trabajadora Social: Trabaja con la | -Sexualidad, afectividad y género
comunidad educativa de forma grupal,
teméticas relevantes en su etapa de | -Responsabilidad Social
adolescentes.
-Valores Institucionales
-Retencion escolar

-Asistencialismo

-Becas
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PROGRAMAS DE APOYO A LOS ESTUDIANTES

*  Programa de Prevencién Focalizada (PPF)

*  Programa Especializado de Integracion (PIE),

*  Programa de Reparacion de Maltrato (PRM)
Programas Proteccién y Prevencion Adolescentes *  Programa Abriendo Caminos (Municipalidad de Curic0).
*  Programa Continuo Preventivo SENDA

. Programa de Desarrollo Familiar,
+  Oficina de Protecciéon de Derechos (OPD) Municipalidad de Curico
Programa de Prevencién de Violencia Contra las Mujeresy |*  Programade Parentalidad,
Familia *  Fundacion de las Familia (FUNFA)
. Tribunales de Familia, centro de medidas cautelares, fiscalia y
Ministerio Publico.

*  Acompafamiento Integral del CESFAM Central, Colén, MAAL, Betty
Mufioz, Sarmiento, Los Niches y de los demés sectores de la provincia
como: Comalle, Morza, Lontué, Rauco, Romeral, Sagrada Familia, Villa

Prat y Vichuquén
*  Municipalidad de Curico
Area Salud Preventiva y Mental . Oficina Migracion,

+  Oficina de Violencia y Equidad de Género.
+ COSAM Rayin Curico

*  Programa PIA Comeduc
' ' o *  Servicio de salud publico (Hospital, Cesfam, COSAM)
Apoyo y asistencia Psicologica «  Servicio de Salud Privado
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Plan de Desarrollo
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SavialLab

CONCURSO JOVEN
de INNOVACION AGRARIA

Nnacap

MENTORIAS
REGION
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“} DESAFIO NACIONAL
DE INNOVACION
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Samsung
Solve
for Tomorrow
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Indicadores estratégicos 2022
Nombre indicador| Formato Meta 2022 Resultado 2022
indicador Total Liceo | Medio Il Medio Il Medio IV Medio
Matricula # estudiantes 1.255 1.242 357 320 311 254
al 30 de abril
Retenciodn # estudiantes 97.5% 93.6% 90.4% 94.6% 91.9 98.8%
alafecha/#
estudiantes al
30 de abril
Asistencia % Asistencia 90.7% 79% 84% 80% 72,50% 78,50%
SIGE a la
fecha
Titulacion # Titulados 80% 73,09% Titulados
2022 | # 2022 201 de
Egresados 275
ano 2021
Aptus o Pruebas % Logro 60% 67% 66% 68% 71% 61%
Bicentenario promedio




— PoLITECHICO
rumnncmu, 4 LICEOS »
i — £] ) | BICENTENARIO
Comeduc il : _.”
Cultura Organizacional Encuesta a empresas
1. Encuesta de Clima Organizacional ltems Promedios
NPS 35%
ltem Nota . —
Satisfaccion proceso 3.7
Global Encuesta 6,1
Pregunta 6,2 Satisfaccién 4.0
"Recomendaria a estudiantes
la fundacion”
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Retroalimentacién partes interesadas
Encuestas de Pulso Escolar (resultados en valor absoluto)
Formacion
Desarrollo L
. . .| Técnico
. ._ | Aprendizaje | Socioemoci . Desarrollo o : .
Convivencia profesional . Gestion y Involucrami | Valoracion
y onal profesional . - :
Escolar % y liderazgo ento familiar| del colegio
: : ensefianza | (docente o . i docente L . .
Indicador (puntaje en ) : articulacion : directivo (puntaje en | (puntaje en
(puntaje en |estudiantes) (puntaje en :
valor ) laboral (puntaje en valor valor valor
valor (puntaje en : valor
absoluto) (puntaje en absoluto) absoluto) absoluto)
absoluto) valor absoluto)
absoluto) g
absoluto)
Encuesta a 75 72 70 74
estudiantes
Encuesta a 73 77 79 69 74
docentes
Encuesta a 71 69.1 75
apoderados
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Resultados auditorias internas, certificacion, o supervisiones de mantenimiento integral internas

Tipo de supervision

Mes en que se

Principales hallazgos y/o oportunidades de mejora

desarrollo
Auditoria Interna Mayo Recomendacién mantener la informAcién documentada
respaldada en la unidad compartida manteniendo los niveles
de confiabilidad correspondientes
Auditoria Externa Junio mejorar pagina web comunicando los proyectos de

emprendimiento de los estudiantes.
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Encuesta Satisfaccion Apoderados.

100%
B80%
60%

40%

-20%

-40%

-80%

-100%
Probabilidad recomendacion Satisfaccion con educacion Volver a matricular

I Respuestas favorables il Respuestas desfavorables
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Pregunta

Si estas en clases y un(a) estudiante del curso hace una pregunta, ;qué tan
respetuosos son los demas con €l (ella)?

¢Cudantas ganas tienen tus compaferos(as) de curso de aprender lo que se ensefa 73
en clases?

ZQué tan seguido parecen estar entusiasmados los profesores de tu colegio 79
cuando estan ensenando?

20 60

Respuestas poco favorables Respuestas medianamente favorables
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OBJETIVOS 2021

%

CUMPLIMIEN

TO

OPORTUNIDA
D DE MEJORA

Instalar un sistema de gestién que
permita la mejora continua a
través de la medicion de
resultados y reflexion de la
practica institucional.

80%

Fortalecer los
procesos internos para
lograr la certificacion.

Fortalecer el desarrollo profesional
docente por medio de la reflexion
permanente abriendo espacios de
capacitacion externa e interna.

70%

Realizacién de
capacitacion en
aprendizaje basado en
proyecto

LICEOS
BICENTENARIO
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LOS RESULTADOS DE SEGUIMIENTO Y MEDICION

PARTICIPACION LENGUAJE MATEMATICA
74% 44% 50%

ASISTENCIA PARTICIPACION ESTUDIANTES REUNIONES DERIVACIONES

MEET CLASSROOM APOYO APODERADOS
CONECTIVIDAD
1°MEDIOS 67% 59% 58 68% 49
2°MEDIOS 66% 54% 81 60% 38
3° MEDIOS 55% 54% 64 50% 30

4°MEDIOS 61% 53% 67 53% 22
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LOS RESULTADOS DE SEGUIMIENTO Y MEDICION

PRACTICA
CURSO ESPECIALIDAD MATRICULA FINALIZADA

MEC. INDUSTRIAL
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

4°B - C MEC. AUTOMOTRIZ 68 50
4°D ELECTRICIDAD 39 30
o CONSTRUCCION
4B T.EN CONSTRUCCION = 21
4°F CONS. METALICAS 26 15
4°G VESTUARIO 15 6
4°H AT. DE PARVULOS 37 37
4°| ADMINISTRACION 37 30
RR:HH
TOTAL 277 206
74,3%
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LOS RESULTADOS DE EVALUACION FORMATIVA Y SUMATIVA

Resultado pruebas Bicentenario noviembre

1° 53 56
2° 45 52

3° 49 71
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Desafios 2023
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Incrementar y potenciar alianzas con empresas que permitan concretar variadas oportunidades
de formacion profesional y certificacion asociada a las especialidades para los estudiantes de la
modalidad Técnico Profesional, y de esta manera poder potenciar las trayectorias formativas de
los estudiantes desde la mirada de incertarse en el mundo del trabajo, la educacion terciaria 0 la - Gestién del trabajo del equipo de alto desempefio
capacitacion. - Trabajo colaborativo
- Toma de decisiones estratégicas
- Fortalecimiento de competencias técnicas
Fortalecimiento del vinculo con la empresa - Gestion de uso de datos de resultados
mediante la implementacion de la ruta de - Desarrollo profesional docente
alternancia y el sector productivo.

Se espera lograr aprendizajes de calidad en todas y todos nuestros estudiantes mediante el
aseguramiento en el proceso de disefo, implementacién y evaluacién curricular tomando decisiones
pedagoégicas con el foco en el desarrollo de habilidades y competencias. Se pretende generar
instancias de reflexién y evaluaciéon permanente con los docentes por departamentoy especialidades.
Se enfatizara en el Desarrollo Profesional Docente, fortaleciendo el Ciclo de Aprendizaje Bicentenario
y permeandoloa otras asignaturas. Se mantendra el Andlisis de resultados de Aprendizaje para la
evaluacion de situaciones y la toma de desiciones con estudiantes de manera individual y grupal. Se
desarrollara un acompafiamiento con la entrega de herramientas a los docentes desde el drea de
educacion diferencial y se esperalograr disminuir las brechas de desempefio de los estudiantes de los

Capacidades docentes. Rezago escolar lo que tardaria los procesos de
nivelacion e instancias remediales. Tiempos de ejecucion de tareas
administrativas. Licencias medicas docentes. Disciplina de los cursos.

Aseguramiento de aprendizajes de calidad

La Formacién de competencias socioemocionales a equipos docentes y asistentes de la
educacion focalizando los esfuerzos en aquellas herramientas que también nos ayudan a la
contencién emocional, gestién de emociones y a la resolucién de conflictos entre los estudiantes, clima laboral. voluntades personales capacidad de los formadores.
puede fomentar una conciencia transversal del area socioemocional para mejorar la convivencia
Formacién de competencias socioemocionales a escolar.
equipos docentes y asistentes de la educacion
focalizado en el desarrollo de herramientas
atingentes a la necesidad del establecimiento.

Implementar una gestién eficiente en la obtencion y articulaciéon de recursos humanos y
financieros, para dar cumplimiento a la planificacién anual del Liceo. Promoviendo una sana Clima organizacional
convivencia entre sus mienbros en ambientes productivos organizados.

Gestién Presupuestaria del Liceo
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